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ASIGNATURA CORRELATIVA: Psicologia General y Evolutiva

1. FUNDAMENTACION:

La eleccién del material bibliografico obedece a la intencién de ir recorriendo los distintos niveles de
abordaje que caracterizan a la Psicologia Social, niveles que seran encontrados por el enfermero en sus distintos
campos laborales. Se trabajara con textos que consideramos esenciales y de claro entendimiento para que sus
conceptos puedan ser utilizados por el alumno con facilidad.

Apelaremos en un inicio, a los fundadores de la Psicologia Social a fin de introducir a los alumnos a la misma.
Haremos un recorrido partiendo de lo textos de Sigmund Freud, atravesando variados representantes de la
psicosociologia como Kurt Lewin, entre otros, para llegar al creador de la Psicologia Social en la Argentina,
Enrique Pichdn Riviere y a su compafiera Ana Pampliega de Quiroga. Brindaremos al alumno aportes criticos a
estos textos como el de Le6n Rozitchener continuando con los variados aportes de los representantes del analisis
institucional, a fin de que puedan construir una perspectiva propia, fruto del analisis y del cruce de textos.

Luego trabajaremos los lugares donde esta disciplina halla su practica por excelencia: las familias, los grupos,
las organizaciones y las instituciones, desde la l6gica que atraviesa los ambitos laborales propios de la
enfermeria, a fin de brindarle al alumno herramientas para su futura practica profesional.

Nos “internaremos” con particular cuidado y atencién en la ética profesional, en relacion al trato de los
pacientes y sus cuerpos, viendo el lenguaje de los sintomas y, en especial, el juego familiar que rodea al
enfermo, ya que estos escenarios definen el particular espacio donde el alumno encontraré su diaria labor.

Utilizaremos el abordaje del psicodrama para que la articulacién entre la practica y la teoria sea un hecho
concreto y vivenciado en clase, ademés de constituir en si misma una instrumentacién para su futuro trabajo en

grupos.



2.

OBJETIVOS:
- En relacién al plan de estudios:
Posibilitar la comprensién de la importancia de la dimension psicosocial del hombre.
Introducir al alumno en la comprension de las distintas tramas grupales.
Favorecer la evaluacién de factores psicosociales que interjuegan en los procesos salud-enfermedad.

- De la catedra:

Introducirlos en el analisis de la realidad que aporta la psicosociologia.

Instaurar la capacidad de lectura de las realidades familiares y sus necesidades especificas.

Desarrollar una lectura de la compleja l4gica de los campos grupales

Motivar el analisis critico de los contextos de insercion laboral, que comprende a los grupos, las
organizaciones y las instituciones.
- Estimular a la basqueda tedrica de las diversidad de miradas con las que es posible abordar a las personas,

partiendo del reconocimiento de las dificultades y herramientas propias.

CONTENIDOS SEGUN PLAN DE ESTUDIOS:
+Psicologia social: conceptualizacién
+Instrumentos de la Psicologia Social

+La dinamica de los procesos grupales

+El grupo familiar como unidad de abordaje
+Instituciones y organizaciones

+Los grupos y la mentalidad colectiva

CONTENIDO PROGRAMA ANALITICO:

Unidad 1: ENFOQUE PSICOSOCIOLOGICO SOCIAL DEL SUJETO

Problematica de la psicologia social. Relacion entre estructura social y estructura psiquica. Concepcion
del sujeto en la psicologia social. Los aportes del dr. Enrique Pichén Riviere. Vinculo, comunicacion y
aprendizaje. Atencion en crisis. El lugar del enfermero en las emergencias sociales

Unidad 2: EL. CAMPO DE LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES. ABORDANDO EL
IMAGINARIO COLECTIVO

El lugar de las organizaciones e instituciones en la vida cotidiana y laboral. Su légica y modos de
comunicacion.

El surgimiento de las instituciones de salud en la sociedad: cuestionamiento de las funciones y de los
roles de los enfermeros dentro de las mismas.

El imaginario social: milltiples lineas de abordaje. Introduccion a la lectura de la realidad social argentina.

Unidad 3: LOS GRUPOS: MODALIDADES DE LECTURA Y ABORDAJE.

El psicodrama de J.L.Moreno. Ls perspectiva dialéctica de Sartre. La técnica de los grupos operativos:
historia, encuadre, ansiedades basicas y defensas, los fenémenos de transferencia y contratransferencia.
Nociones de tarea, pre-tarea y proyecto. Roles basicos, escala de evaluacion del proceso grupal. Escuela
Argentina: “Psicodrama psicoanalitico”.

UNIDAD 4: LA FAMILIA COMO ESPACIO DE INTERVENCION.

El proceso de “enfermarse”. Lineas de “lectura™ qué nos dice la enfermedad y sus sintomas dentro del

contexto familiar.

El lugar del enfermo como portavoz familiar. Los roles y destinos dentro de la familia de origen.

Las etapas del duelo, como las vivencia cada miembro de la familia y ¢l paciente.

La muerte como proceso y el lugar del enfermero como acompafiante del mismo.

Abordando posibles campos de trabajo:
* el cuerpo del paciente internado: la ética en el trato del mismo.
* el paciente terminal y las mil caras del “dolor”.
* el acompafiamiento de “cada” paciente enfermo, entendiendo
sus particularidades y necesidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA Y DE CONSULTA:
UNIDAD 1



BIBLIOGRAFIA BASICA:

Freud, Sigmund, “Psicologia de las masas y analisis del yo”, Obras Completas, edit. Biblioteca Nueva,
1967.

Freud, Sigmund, “Tétem y tabi”, Obras completas, Biblioteca Nueva 1967,

Pichén Riviere, Enrique, “Freud, punto de partida de la psicologia social”, “Prélogo”, “Una nueva
problematica para la psicologia social”, “Una nueva problematica para la psiquiatria”, El proceso grupal,
Edic. Nueva Visién, 1980.

P. de Quiroga, Ana, “La concepcién del sujeto en el pensamiento de Enrique Pichon Riviere”,
“Fundamentos para una psicologia definida como social”, “El concepto de grupo y los principios
organizadores de la estructura grupal en el pensamiento de Enrique Pichon Riviere”, “El grupo
instituyente del sujeto y el sujeto instituyente del grupo”, Enfoques y perspectivas en psicologia social,
Edic. 5, 1986.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA:

Cazau, Pablo, Diccionario de psicologia social pichoniana. 7

Pichon-Riviere, Enrique, Pampliega de Quiroga, Ana, Psicologia de la vida cotidiana, Ediciones Cinco,
1986.

Pichon Riviere, Enrique, Psicologia social de los inundados.

Rozitchner, Ledn, Freid, La interiorizacién del poder en la formacion del sujeto.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA PARA LO LABORAL
e Codigo de conducta relativo al socorro en casos de desastre para el Movimiento Internacional de
la Cruz Roja y de la Media Luna Roja y las organizaciones no gubernamentales (ONG).
Diez propuestas para navegar situaciones criticas, Equipo de investigacion psicosocial Lipan.
Proteccién de las personas afectadas por los desastres naturales, Directrices Operacionales del
Comité Permanente entre Organismos (IASC) sobre la proteccion de los derechos humanos en
situaciones de desastres naturales, IASC.

Unidad 2:

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Lapassade, George, Grupos, organizaciones e instituciones, Introduccién y prefacio, Ed. Gedisa,
Méjico,1985.

Lapassade, George, Socioanalisis y potencial humano, Primera parte: capitulos 2 y 3, Ed. Nueva Vision,
Bs. As., 1974,

Pavlovsky, Eduardo, “;Qué hacemos con lo que sabemos?”, Lo grupal 1, Ediciones Ayllu, Bs.As., 1991.
Schvarstein, Leonardo, Psicologia social de las organizaciones, Nuevos aportes, Editorial Paidos.
Galeano, Ernesto Cesar, Modelos de comunicacion, Ediciones Macchi.

Ghiglione, Luis Maria, Estructuras y procesos, 2da edicion.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA:

Bleichmar, Silvia, Dolor Pais, Edicién Zorzal, 2002, Bs. As.

Implicacién y sobreimplicacién, revista Zona Erégena, Verano 91, nro 8

Marc, Edmond, Picard, Dominique, La interaccién social, capitulo 2: Una aproximacién sistémica,
Editorial Paidos.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA PARA LO LABORAL:

e Dra. Cortesi, Maria Cristina, Alcances y limites del secreto profesional en Argentina, Analista de
Sindicatura de la Salud, Bioética y Debate (pagina web).

e Lamelas, Maria, Fernandez, Antonia, Rodriguez, Teresa Alvarez, Fernandez, José Manuel
Ramiro y de Santiago, Salomé Martinez, El respeto a la intimidad. El secreto profesional en
enfermeria, Bioética y Debate, 2009 (pagina web).

e Dr. Olivares i Llenas, Eduard, Reflexion del impacto de las TICs en la salud de la poblacion,
Collegi d’Economistes de Catalunya. Comissié d’Economia de la Salut, Bioética y Debate (
pagina web).

e Irigoyen, Marie-France, El acoso moral, parte 1 - capitulo 2, Paid6s, 2000.




Unidad 3:

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Moreno. J.L., El psicodrama y la psicopatologia de las relaciones interpersonales, Sociometria y
psicodrama, Buenos Aires 1954.

Rosenfeld, D., “Nuevos enfoques en psicoterapia grupal. Introduccion a los conceptos de J.P. Sartre”,
Revista Argentina de Psicologia N° 5, Edit. Galerna, 1970.

Pichon Riviere, Enrique, “Técnica de los grupos operativos”, “Estructura de una escuela destinada a
psicélogos sociales”, “Aportaciones a la didéctica de la psicologia social”, El proceso grupal, edic.
Nueva Vision, 1980.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA:

Bauleo, Armando y De Brassi, Marta, Clinica grupal, clinica institucional, Ed. Athuel, 1990, Bs. As.
Bustos, Dalmiro, Psicoterapia psicodramatica, Ed. Momento.

Cazau, Pablo Diccionario de psicologia social pichoniana.

Lewin, Kart, El nifio y su ambiente, Capitulo IV: Los efectos del ambiente social, Editorial Paidos, Bs.
As. 1995.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA PARA LO L ABORAL:
e Dias Agea, José Luis y Robles Martin, Maria Rosario, La asistencia al migrado en urgencias.

Una aproximacién cualitativa, Tempus Vitales, Revista electronica Internacional de Cuidados,
Volumen 7, Namero 2, 2007.

Unidad 4:

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Dahlke , Riidger, Dethlefsen, Thorwald, La enfermedad como camino, editorial 2004, Cuspide.
Pichon Riviere, Enrique, “El concepto de portavoz”, Temas de Psicologia Social.

Pichon Riviere, Enrique, “Vinculo y teoria de las tres D (depositante, depositario y depositado). Rol y
status”, Teoria del vinculo, Impresiones Sud América, 1986.

P. de Quiroga, Ana, “El grupo familiar, unidad de analisis de la configuracién de la coducta, normal o
patoldgica”, “Aproximacién a un modelo de analisis del grupo familiar”, “Grupos étnicos y conflicto
familiar”, Enfoques y perspectivas en psicologia social, Edic. 5, 1986.

P. de Quiroga, Ana, “El grupo, sostén y determinante del psiquismo”, Temas grupales por autores
argentinos.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA:

C. Vazquez Valverde, M. Crespo Lopezy J. M. Ring, CAPITULO 31, Estrategias de afrontamiento.
Cazau, Pablo Diccionario de psicologia social pichoniana.

De Hennezel, Marie, Muerte intima, Ed. Plaza y Jones editores.

Dossey, Larry, Tiempo, espacio y medicina, Editorial Caidos, 1982.

Hellinger, Bert, Los destinos de la familia de origen, entrevista realizada por Marta Magazian, julio
2006.

Lebensohn, Fidel, La familia frente a la muerte, articulo.

Pichon Riviere, Enrique, Teoria del vinculo, Impresiones Sud América, 1986.

Schanake, Adriana, Los didlogos del cuerpo, Ed. Cuatro Vientos, 1999.

Simonton, Stephanie y Carl, “El sistema familiar de apoyo”, Recuperar la salud, ed. Los libros del
comienzo, 1992.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA PARA LO LABORAL

e Espinoza Ramirez, Israel, Devocién y calor humano en la atencién del enfermo, Bioética y
debate, pagina web.

e Lic. Heredia, Maria Estela, Intervencién en situacion de duelo o pérdida, Nicaragua, agosto de
1993.

e Ministerio de Sanidad y consumo, Protocolo Comun para la Actuacién Sanitaria ante la
Violencia de Género, Comisién Contra la Violencia de Género, Consejo Interterritorial del . .
Sistema Nacional de Salud, Espaiia.

e Ramén Cérdoba Palacio, El elemento ético-religioso en la relacion médico-paciente, Bioética y
debate, pagina web.




6.

e Lic. Suardiaz Espinosa, Maria E., Cuando el principe enano se enfrenta al sufrimiento, Bioética
y debate, pagina web.
e Wilber, Ken, Ser una persona de apoyo, articulo.

AUTOEVALUACION

Bibliografia:
Carl Rogers ROGERS, C., guia de autoevaluacion, (1979) El proceso de convertirse en persona, Ed.

Paidés, Buenos Aires, 1979.

BIBLIOGRAFIA NO OBLIGATORIA PARA LA MONOGRAF{A
“Si podés leer, podés escribir”, Revista Uno Mismo.
(Cémo lo escribo?, Juan Carlos Kreimer, Editorial Planeta.

BIBLIOGRAFIA GUIA PARA ELABORACION DE LA MONOGRAFIA

INAU, Centro de formacién y estudios, Centro de documentacion y biblioteca, Guia de elaboracién de
Trabajos Monograficos, Compilado por: Lic. Ana Maria Cabrera y Lic. Patricia Machin, Montevideo,
noviembre 2000.

PROPUESTA METODOLOGICA:

Se iniciara el trabajo del cuatrimestre investigando las ideas, inquietudes y prejuicios que los alumnos
traen hacia la materia y la disciplina, a fin de concientizar sobre las improntas adquiridas en el crecer en
contacto con otros y construir con ellos un dispositivo de ensefianza-aprendizaje acorde a sus
necesidades iniciales. Este punto de partida nos permitira luego de desarrollado el proceso, ver cuanto
cada uno pudo modificar e integrar a través de todo el tiempo compartido.

Se trabajard en pequefios grupos de no més de 5 integrantes, que les permitirdn atravesar la
experiencia grupal desde la propia vivencia. En clase, en esos pequefios grupos, jugaran con las
consignas psicodraméticas y vivenciales propuestas desde la catedra, que les permitirdn poner en
“acci6n” conceptos como comunicacion, pertenencia, cooperacion, telé, y muchos otros.

Se presentaran trabajos practicos grupales al fin de cada unidad, en los cuales se integraran los
contenidos tedricos a los andlisis de casos, noticias periodisticas, peliculas y escenas probleméticas, a
fin de problematizar y aplicar los textos a la realidad.

Finalmente se presentard una monografia realizada, como maximo, por dos integrantes, que se
integrara al final del cuatrimestre, sobre un tema investigado del programa. Se les propondra para este
trabajo el analisis de un caso a través de noticias periodisticas o peliculas, utilizando el material
brindado en los tedricos para realizar el anélisis. A esta monografia los alumnos agregaran la realizacién
de una auto evaluacién de su trabajo durante todo el cursado de la materia. Finalmente se les pedira una
evaluacion de la catedra a fin de poder cotejar el trabajo realizado y hacer las modificaciones necesarias
para la proxima cursada.

Se admiten consultas por mail y se estipulara con los alumnos otras instancias de consulta a fin de que
ellos mismos puedan identificar la necesidad y participar en la solucion.

7- EVALUACION Y CONDICIONES DE ACREDITACION:

Para la aprobacion final de la materia se tendra en cuenta el 80% de la asistencia, y el tener realizados y
aprobados todos los trabajos practicos propuestos por la catedra, sean grupales o individuales, sean
evaluados como concepto o en forma numérica y la monografia final. En caso de tener multiples
ausencias o de no estar en la clase completa y retirarse antes en reiteradas oportunidades, se le requerira
al alumno un trabajo practico para ver si puede presentarse o no a la monografia final. Solamente ira a
coloquio integrador aquella persona que no haya cumplimentado estos requisitos, su rendimiento
académico se haya sostenido en un promedio de 7 o aquellas cuya monografia no sea aprobada.



CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS TRABAJQOS PRACTICOS Y MONOGRAFIAS

* Presentacién: puntualidad, prolijidad, citas, bibliografia. Claridad en el léxico utilizado y en la
escritura. Ortografia adecuada. Se les pide alcanzar en la escritura el nivel universitario, alejandose del
lenguaje coloquial y de la copia acritica de textos de otros.

* Aplicacion del material tedrico brindado por la catedra u otro adecuado a la temética elegida de un
modo critico y creativo.

* Consonancia del trabajo realizado con el nimero de integrantes que lo produjeron.

8- DISTRIBUCION HORARIA:
Jueves de 18 A 22 HS — TEORICO-PRACTICO

7. CRONOGRAMA TENTATIVO:

22-3Clase inaugural. Presentacion de los integrantes del grupo mediante un taller donde se recurrird a

una técnica introspectiva a fin de identificar caracteristicas personales gestadas en el circulo social. El

mismo se comenzara con una lluvia de ideas. Tarea: Buscar las palabras que surgieron en la lluvia de
idea desde minimo dos conceptualizaciones, realizar una propia y conectar con las necesidades
humanas.

22-3 Presentacion de la Psicologia social. Elementos que la componen. Aplicacion y utilidad a la

enfermeria. Concepcion del sujeto de Pichon-Riviere Conformacién de las representaciones mentales.

Practica: En grupo armar un caso donde se pueda identificar factores Psicosociales y luego desarrollar

un PAE. Tarea: terminar el caso y el PAE para analizar entre todos la siguiente clase.

29-3 Conducta como emergente del yo y la influencia del medio ambiente social sobre el mismo. Totem
y tabu, Psicologia de las masas anélisis del yo. Objeto-sujeto. Mundo fisico, mental y exterior.
Mitos y rituales. Leer y analizar en forma grupal, textos cortos y encontrar puntos de interseccion
con lo observado durante la practica hospitalaria. Un observador sobre la dinamica y
comunicacion, no participante por grupo de trabajo.

12-4Comunicacidon como elemento basico de interaccién social. Comunicacion como proceso. Axiomas,

vicios. Comunicacion a las Masas.

Tarea: Realizar analisis sobre caracteristicas o circunstancias comunicacionales observadas en el ambito

Hospitalario.

19-4 Grupo. Implicancia social de los mismos. Conceptualizacién segin P-Riviere. Roles. Practica: en

grupo realizar clarificacién de valores. Luego analizar la dindmica del grupo e identificar la asuncién y

adjudicacion de roles. Desglose de un caso a fin de compartir el desarrollo de un PAE entre todos.

26-4 Grupo como organizacion social determinado por instituciones. Familia, organizaciones e

instituciones. Practica: en grupo, vivenciar la comunicacién intermuro del hospital y otras

organizaciones e instituciones. 2 observadores por grupo, cada uno en un momento diferente. Analizar
dinamica grupal.

Consigna de monografia a entregar el 10 de Mayo.

03-5Vivencial de grupos operativos. Temas de reflexion:

- {qué valores son basicos en la enfermeria?

- {qué es ser ético en enfermeria?

- Crear un cddigo de ética para el trabajo en enfermeria en forma grupal.

Luego plenario.

Consultas sobre avance de monografia.

10-5 Vivencial de grupos operativos. Practica:

- Armar un caso en el que se identifiquen factores psicosociales o comunicacionales € implique un

dilema ético

- Estrategias de resolucion del problema

- Acciones de enfermeria concreta e interdisciplinaria.

- Apelar a la creatividad.

Entrega de monografias. Tarea: investigar sobre organizaciones que intervienen en catastrofes.

17-5  Doble teérico: psicodrama, grupos valint, abordajes terapéuticos familiares (Pichén Riviere y

- otros).

24-5 Vivencial de psicodrama, caldeamiento, escenas familiares, conflictos y portavoz.

2 observadores en distintos momentos del trabajo.



31-5 Tedrico de violencia familiar y violencia de género.

Invitados abogados especialistas.
ENTREGA DE MONOGRAFIAS.

7-6 Tedrico de cuidados paliativos, enfermedades terminales, la muerte y su abordaje. Vinculo paciente-

enfermero, mitos del sanador.

Ej. “;cémo tocar al otro?”.

14-6  Tedrico de terapia de Crisis, desde Alfredo Moffat. Cierre del afio, repaso de temas y evaluacién
de los alumnos de nuestro trabajo por escrito. Tarea: en grupo de a tres plantear una situacién que
se percibe como problematica sobre la materia y el quehacer enfermero.

21-6 Ipisqusion y analisis en rueda sobre las problematicas surgidas. Cierre llevando a capitalizar las

sfoftrdddes y potencialidades del futuro enfermero mediante el métod esolucién de problemas.
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BARILOCHE — ARGENTINA
FACULTAD: Centro Regional Universitario Bariloche

DEPARTAMENTO: Psicologia
AREA: Psicologia Social

PROGRAMA DE CATEDRA: Psicologia Social

1.1 DATOS DE LA CATEDRA EN RELACION A LA CARRERA

CARRERA: Licenciatura de Enfermeria PLAN N°238-99
CARRERA: PLAN N°
CARRERA: PLAN N°
1.2 EQUIPO DE LA CATEDRA: (en primer lugar colocar al encargado de cétedra)
APELLIDO Y NOMBRE LEGAJO | CARGO Y DEDICACION
Asd 3 EC
Goémez Silvia Noemi Asd 3

1.3 PROGRAMAS DE CATEDRA: (presentar por separado, de acuerdo al instructivo de la Ordenanza
0485/91 en poder del Director del Departamento)



