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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE
Centro Regional Universitario Bariloche
Aifio Académico: 2014

ASIGNATURA: FORMACION EN ENFERMERIA

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA
AREA: GESTION Y FORMACION EN ENFERMRIA
ORIENTACION:  FORMACION

CARRERA/S: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
PLAN/ES DE ESTUDIOS — ORD.N®: 238/99 y MODIFICATORIA

CARGA HORARIA SEMANAL: 5 HORAS
REGIMEN: CUATRIMESTRAL

CUATRIMESTRE: SEGUNDO CUATRIMESTRE
OBLIGATORIA / OPTATIVA: ASIGNATURA OBLIGATORIA

EQUIPO DE CATEDRA:

Apellido y Nombres Cargo.
MACEDO BEATRIZ ANGELICA ASD-3 E/C
BRIZZI VANINA LUJAN ASD-3

ASIGNATURAS CORRELATIVAS:
- PARA CURSAR:
TENER CURSADA ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA I
TENER APROBADA TODAS LAS ASIGNATURAS DE PRIMER CICLO MENOS
ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA 1
- PARA RENDIR EXAMEN FINAL:
TENER APROBADA ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA I

1. FUNDAMENTACION:

La intencién educativa de la propuesta de ensefianza:

Asignatura dirigida a Enfermeros/as que cursan el Segundo Ciclo en la que se
brindara herramientas conceptuales de anélisis que promuevan la capacidad de producir
conocimientos cientificos de la Disciplina Enfermera y la capacidad de sistematizar las
practicas concretas de Enfermeria.

Estas capacidades hacen a la toma de conciencia de la enfermeria como profesién
socialmente comprometida con el Cuidado-Enfermero/a en procesos salud-enfermedad
de la poblacién.

A partir de los aportes de la Didactica como teoria-instrumental se pretende
promover un pensamiento critico-reflexivo para operar en la realidad generando cambios-
transformaciones — revisiones- mejoras de las practicas del Ejercié Profesional de
Enfermeria.

El compromiso con estos cambios sucede a partir de la capacitacion en servicio, y



la profesionalizacion del personal de enfermeria y de todos los integrantes del equipo de
salud. En este sentido es la Didactica una herramienta de trabajo profesional de la
Enfermeria.

2. OBJETIVOS - PROPOSITOS:

Que a través del cursado, los estudiantes logren:

> Apropiarse de herramientas didacticas que les permita ejercer la funcion educadora
de la Enfermeria Profesional

> Asumir activa y criticamente su experiencia de formacién como campo de aplicacién
de su insercién laboral.

> Ser protagonistas de las actividades de capacitacion y formacién dentro de su
campo de conocimientos especificos.

» Comprender los ambitos y contextos de aprendizajes, valorando el trabajo en
equipo como experiencia de aprendizaje para trasladar a sus espacios de insercion
laboral.

3. CONTENIDOS SEGUN PLAN DE ESTUDIOS:

* Problematica de la educacion en enfermeria en la Republica Argentina.

* Recursos humanos en enfermeria. Niveles.

* Programas de formacién de recursos humanos. Legislacion

* Filosofia y fines de la educacion

* Implicancias de los paradigmas de las ciencias de la educacion en la investigacion y la
practica de la enfermeria.

* Teorias del aprendizaje.

* Modelos de ensefianza. Caracteristicas. Diagramas y mapas conceptuales.

* Bases conceptuales para el planeamiento y programacion de proyectos educativos.

* Seleccion y organizacién de contenidos.

* Relevamiento de las demandas de formacién y/o capacitaciéon para evaluar las
necesidades de intervencion pedagdgica y para el disefio de proyectos de educacion para
la salud.

* Métodos y estrategias de ensefianza: coherencia metodolégica y procesos que
intervienen en su organizacion. Desarrollo de un plan de accién.

* Procesos de evaluacion. Conceptos. Tipos. Instrumentos

4. CONTENIDO PROGRAMA ANALITICO:

Unidad 1: Abordaje conceptual del campo del conocimiento de la educacién
* Filosofia y fines de la educacion
* Implicancias de los paradigmas de las ciencias de la educacion en la investigacion y la
practica de la enfermeria.
* Programas de formacion de recursos humanos. Legislacion
Unidad  2: Abordaje histérico del campo del conocimiento de la
enfermeria
* Problematica de la educacion en enfermeria en la Republica Argentina.
* Recursos humanos en enfermeria. Niveles.
Unidad 3: La didactica como herramienta teérico - metodolégico para las
practicas profesionales de enfermeria
* Teorias del aprendizaje.
* Modelos de ensefianza. Caracteristicas. Diagramas y mapas conceptuales.
* Bases conceptuales para el planeamiento y programacién de proyectos educativos.
* Seleccién y organizacion de contenidos.



* Relevamiento de las demandas de formacion y/o capacitaciéon para evaluar las
necesidades de intervencién pedagégica y para el disefio de proyectos de educacion para
la salud.

* Métodos y estrategias de ensefianza: coherencia metodolégica y procesos que
intervienen en su organizacion. Desarrollo de un plan de accion.

* Procesos de evaluacion. Conceptos. Tipos. Instrumentos

5.  BIBLIOGRAFIA BASICA CONSULTA:

TITULO: Complejidad y formacion. Pensar la educacion desde una mirada
epistemolégica.

AUTOR (ES): ARDOINO, Jacques

EDITORIAL:

TITULO: Cémo planificar y evaluar en el aula: propuestas y ejemplos

AUTOR: BIXIO, Cecilia

EDITORIAL: Homo Sapiens. Rosario. 2005

EDICION: 2° Edicion

TITULO: Educcion Superior en América Latina: cambio y desafios

AUTOR: BRUNER; José Joaquin

TITULO: Promover la vida. De la practica de las mujeres cuidadoras a los cuidados
de enfermeria.

AUTOR: COLLIERE, Marie Frnccoise

EDITORIAL: McGraw-Hill- Interamericana. 1993

TITULO: Bases metodologicas para la educaciéon permanente del personal de salud

AUTOR: DAVINI, Maria Cristina

EDITORIAL: Washington, 1989

EDICION: OPS N° 19

TITULO: ElI ABC de la teoria docente; curriculum y ensefianza

AUTOR: GVIRTZ, Silvina. PALAMIDESSI, Mariano

EDITORIAL: Aique. 2002

EDICION: 3° Edicién

BIBLIOGRAFIA CONSULTA:

TITULO: Médulo Formacién en Enfermeria

AUTOR (ES): CARABAJAL, Maria Cristina. PEDROTTI, Carlos

EDITORIAL: FACIAS

EDICION: 10°

6. PROPUESTA METODOLOGICA:

La propuesta metodoldgica que se presenta guarda relacion con los principios de la
educacion a distancia, explicitados en el plan de estudios de la carrera, se considera que
el estudiante:

> Es el principal protagonista,

> Auto gestiona su tiempo de estudio,

» Construye y reconstruye el conocimiento.
Para esto se propone:

* Instancias no presenciales, que se realizan mediante diversas actividades que le
permitiran la construccién del conocimiento a partir del andlisis de sus experiencias.
Estas actividades seran detalladas en cada presencial y sostenidas por espacios de
consulta virtual y/o telefonica.

% Instancias presenciales, que se realizan a partir del encuentro en el mismo espacio
y tiempo con sus compaiieros y docentes. Estos encuentros denominados tutorias
le permiten confrontar, integrar, discernir y re significar el conocimiento aprendido.
Se prevé un total de tres (3) encuentros presenciales.

Ademas, se proponen, espacios de consulta en dias y horarios preestablecidos



segln cronograma elaborado.

< Instancias practicas, que le permitirdn al estudiante vincular el marco tedrico y
argumentos conceptuales trabajados con la funcion educadora que desempefia
enfermeria profesional. La catedra exige como requisito de aprobacién la
elaboracion y ejecucion de una propuesta educativa a seleccién del
estudiante con el acompaifiamiento del equipo docente.

Cada instancia mencionada prevé actividades que se podran desarrollar en forma
individual o grupal.

7. EVALUACION Y CONDICIONES DE ACREDITACION:
ALUMNOS REGULARES: Aprobar

¢ Dos evaluaciones sumativas planificadas (con opcién a recuperatorio) con
nota igual o superior a cuatro (4) (equivale al 60% de los contenidos),
e EI100% de las actividades integradoras,
¢ Asistencia al 80% de los encuentros tutoriales,
e La experiencia practica.
Habiendo cumplido con estos requisitos el estudiante accedera al examen final.
El mismo consistira en la presentacion de su propuesta educativa elaborada en
la cursada.
ALUMNOS PROMOCIONALES: Aprobar
» Dos evaluaciones sumativas planificadas (sin opcién a recuperatorio) con
nota igual o superior a siete (7) (equivale al 80% de los contenidos),
e El 100% de las actividades integradoras,
* Asistencia al 80% de los encuentros tutoriales,
* La experiencia practica de elaboracién del trabajo final.
Habiendo cumplido con estos requisitos el estudiante promovera la asignatura a través de
un coloquio.
El coloquio versara en torno a la defensa de la propuesta educativa presentada

oportunamente durante su experiencia practica del cursado.- .
ALUMNOS LIBRES: ESTA ASIGNATURA NO TIENE CONDICION DE ALUMNO LIBRE

8.  DISTRIBUCION HORARIA:
HORAS TEORICOS: 4 hs. clases presenciales por mes, 16 hs. de lectura y
elaboracién de trabajos practicos por mes
HORAS PRACTICOS: Durante el mes de noviembre de lunes a viernes los
estudiantes junto con los docentes de la asignatura desarrollaran las practicas de
Educacién para la Salud segun temas seleccionados dirigidos a la poblacién.

; RAMA TENTATIVO: Se adjunta cuadro de cronograma.
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9.- CRONOGRAMA TENTATIVO — FORMACION EN ENFERMERIA - 2014

FECHA

CONTENIDO

ACTIVIDADES

123/08/14

Encuadre de asignatura
Introduccién a Ordenanzas
UNCo - FACIAS - CRUB
Modalidad de Estudio a
Distancia

Plan de Estudio

Plan de Correlatividad
Filosofia y fines de la
educacion

Paradigmas de la ciencias de la
educacion en la investigacion y
practica de enfermeria
Formacién de recurso humano.
Niveles. Legislacion
Presentacion de Programa
Elaboracion de Trabajo Practico
“Elaboracién de Plan de Clase”

Apertura: Actividad de
presentacién de estudiantes y
equipo docentes.

Desarrollo: Actividad grupal
para abordaje de Ordenanzas
con entrega de material
bibliografico.

Socializacion, Debate y
Profundizacion

Presentacion de Programa
Ingreso a PEDCO

Cierre: Consignas para el
Trabajo Practico. Presentacion
en siguiente tutoria.
Acompafiamiento campus
virtual por parte del equipo de
catedra.

¥20/09/ 14 a unificar cambio de
fecha con los estudiantes

Problematica de educacion de
enfermeria en Argentina.
RRHH. Niveles

Teorias de Aprendizaje.
Modelos de Ensefianza
Planeamiento y programacion
de proyectos educativos
Seleccién y organizacion de
contenidos

Métodos y estrategias de
enseflanza.

Sistemas de evaluacion

Apertura: Presentacion grupal
de Trabajo Practico elaborado.
Debate

Desarrollo: Profundizacion de
contenidos que orientaran al
estudiante para la elaboracion
de propuesta educativa dirigida
a la comunidad

Cierre: Consignas para la
elaboracién y presentacion de
propuesta educativa incluyendo
un instrumento de evaluacion.
Acompafiamiento campus

18/10/14

14/11/14

Desarrollo de Plan de Clase en
una Institucién de Educacion de
Nivel Inicial

Desarrollo de practica docente
de los estudiantes

virtual del equipo de catedra

Se llevara a cabo una prueba
piloto en la escuela de la
localidad de Colonia Suiza,
previas gestiones ante las
autoridades correspondientes

Durante el mes de noviembre se
desarrollaran las practicas
docentes
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