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PROGRAMA DE CATEDRA: Seminario de Evaluacion Educativa
ANO ACADEMICO: 2014

DEPARTAMENTO: DIDACTICA

ORIENTACION: DIDACTICA

CARRERA A LA QUE PERTENECE: Profesorado en Educacion Fisica
PLAN DE ESTUDIOS N°: Ord. 1083/94 , 745/97

CARGA HORARIA SEMANAL SEGUN PLAN DE ESTUDIOS: 3 hs
REGIMEN: cuatrimestral

OBLIGATORIA

EQUIPO DE CATEDRA:

Prof. Norma Lépez Medero ASD EC-3

ASIGNATURAS CORRELATIVAS:

PARA CURSAR:

23. Didactica especial, 24. Practicas de la enseflanza I. 25. Introduccion a la metodologia de la

mvestigacion
PARA RENDIR EXAMEN FINAL:

23. Didactica especial. 24. Practicas de la ensefianza I, 25. Introduccién a la metodologia de la

investigacion

1. FUNDAMENTACION:
El presente seminario parte por reconocer a Ja educacién como una construccion de indole histérica.
politica, social, cultural y econdmica que esta sujeta a la necesaria contextualizacion y posicionamiento
ideologico. Hacer explicita la adhesién a un paradigma critico implica reconocer los diferentes
enfoques que se ciernen sobre su composicion. haciendo del objeto de estudio algo dindmico. sin un
unico significado a lo largo de la historia. En esta linea de pensamiento la “evaluacion™. objeto de
estudio central del seminario. también evidencia su complejidad. BusaRaITElmmoiigg e8I A grmino
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evaluacion puede cobrar al menos dos sentidos: el de la posibilidad de la construccion tedrica y de la
justificacion ética - politica, y el de proceso que acompafia/reorienta un provecto educativo, ambos
siempre en didlogo con disciplinas tales como pedagogia, didactica, epistemologia, psicologia,
sociologia, politica, etc. enriqueciendo las practicas docentes y facilitando la toma de conciencia de lo
aprendido y una creciente autonomia en relacion con el conocimiento.

Para acercarse con mayor fundamento al evaluar y sus posibilidades se requiriere que los sujetos del
aprendizaje apelen a la revision critica de sus ideas previas, que puedan desarrollar nuevas estrategias y
articular/reorganizar los muitiples aprendizajes construidos a lo largo del trayecto formativo.

En el proceso de enseftanza y de aprendizaje se debe reconocer la posibilidad de comunicar no sélo
conocimiento sino también un tipo de relacién con el conocimiento, asumiendo Ja responsabiilidad de
marcar la practica pedagogica futura también desde la democratizacion de la palabra. Es de vital
importancia reconocer asimismo la relacion que existe entre lo cognitivo y lo afectivo, como también la
incidencia del aspecto autovalorativo del estudiante al momento de potenciar su caracter activo y
transformador.

El planteo pedagogico didactico. tratandose de formacion de formadores, pretende recuperar el punto
de vista del aprendizaje y de quiénes aprenden pues. como dice Rosa M Torres. “es necesario
recuperar, no solo para los alumnos sino también para los docentes, la centralidad del aprendizaje,
avudando a los profesores a superar las percepciones tradicionales respecto de la ensefianza v el
aprendizaje como funciones fijas. encarnadas en sujetos con papeles bien diferenciados™. proponiendo
una relacion dialéctica entre el“ser docente™ v el*ser alumno™.

El contexto de formacion docente conduce a realizar una propuesta global que recupere a la evaluacion
como constitutiva del proceso de ensefianza y de aprendizaje v como modo de construccidn de
conocimiento. Para ello es menester favorecer adhesiones racionales al respecto. en las que se
reconozca la necesaria asuncion de posturas éticas (Celman). Lo que implica asumir el compromiso de
disefiar intervenciones docentes que amplien la perspectiva y admitan la diversidad de puntos de vista
existente. para luego poder optar argumentadamente ya que se precisa de fundamentacion. criticidad y
autonomia. El rol docente se inscribe en la mediacion. colaboracidén v ayuda, pues a través de la
seleccion y presentacion de materiales diversos, la organizacion del trabajo. asume un rol favorecedor
del cambio conceptual, incentivando la construccion de los contenidos y el aprendizaje significativo
mediante un vinculo pedagdgico no autoritario.

Las caracteristicas de la modalidad “'seminario™ permiten abodar el desafio de generar un espacio de
reflexion y construccion referido a la evaluacion en el campo especifico de la Educacién Fisica con sus
particularidades y dindmicas especificas, retomando las discusiones referidas al valor formativo de
algunas modalidades tradicionales de evaluacién y las propuestas alternativas que se hacen visibles en

las discusiones al respecto.



2. PROPOSITOS:

-Indagar en la problematica que atraviesa a la evaluacion educativa desde un pensamiento critico
reflexivo que retome Ja opcién etica por la esperanza activa y la confianza en las relaciones con el otro.
-Promover la apropiacion de las conceptos basicos de la Evaluacién y el establecimiento de relaciones
con problematicas educativas mas complejas a partir de trabajar con diversas fuentes bibliograficas.
-Develar los supuestos tedricos implicitos y explicitos de las practicas evaluativas, reconociendo la
insercion de las mismas en un proceso educativo que cobra sentido en un determinado contexto social.
politico y econémico.

“Favorecer la identificacién de desafios que se le presentan al docente de Educacion Fisica frente a su

practica pedagogica para avanzar en la seleccion y organizacion de dispositivos evaluativos.
3. CONTENIDOS SEGUN PLAN DE ESTUDIOS:

Introduccion a la evaluacion. Desarrollo y diferencia conceptual, enfoques. El docente en el papel de
evaluador y el alumno en su rol de ser evaluado, cultura y actitud. Evaluacién y ensefianza: el problema
de la pertinencia y coherencia. Metodologia general de la evaluacion: analisis y desarrolio de

propuestas tradicionales y alternativas de evaluacién en la Educacion Fisica.
4. CONTENIDOS DEL PROGRAMA ANALITICO:

Unidad }
Evaluacion: una aproximacion conceptual. La evaluacién como campo de controversia. Origenes v
Desarrollo historico. Definiciones y usos. Enfoques ¢ implicancias éticas. politicas, pedagégicas.

didacticas. sociales. psicologicas.

Unidad I}

Evaluacién educativa:introduccién a la evaluacion. Evaluacion y ensefianza: pertinencia, coherencia y
significatividad. La practica cotidiana: el docente y el papel de evaluador. y el alumno en su rol de ser
evaluado, alternativas ;evaluacion compartida? . Cultura, supuestos y actitudes. Metodologia

general de la evaluacion.

Unidad 11}
Evaluacion y Educacion Fisica: Analisis y desarrollo de propuestas tradicionales y alternativas de

evaluacion en la Educacién Fisica. El debate actual. contradicciones y acuerdos sobre la evaluacion en



el campo de la Educacion Fisica.

5. BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:
-ALVAREZ MENDEZ, J. M.(2000 ): Didactica , Curriculo y Evaluacién. Mifio y Davila. Bs. As.
-ALVAREZ MENDEZ, ] M.(2003): La evaluacién a examen Editorial: Mifio y Davila.Bs As.
-CAMILLONI, A. W. y otros(1998) : La evaluacion de los aprendizajes en el debate didactico
contemporaneo Editorial Paidos. Capitulos seleccionados:”La calidad de los programas de evaluacién y
de los instrumentos que los integran”por Alicia Camillibni, “La evaluacion de las practicas docentes y
la autoevaluacién™ por Maria del Carmen Palou de Maté.
-CARLINO. F(1999): La evaluacion educacional. Historia, problemas v propuestas. Editorial Aique.
-LOPEZ PASTOR V.M. Coord (2006 ) La evaluacién en Educacién Fisica, revision de modelos
tradicionales y planteamiento de una alternativa: la evaluacion formativa y compartida. Mifio y Davila
Buenos Aires
-PERRENOUD P.(2008): La evaluacién de los alumnos De la producciéon de la excelencia a la
regulacién de los aprendizajes. Entre dos logicas. Coleccion: Alternativa Pedagdgica. Ediciones
Colihue. Buenos Aires
-POGRE. P. y LOMBARDI. G. (2004) Escuelas que ensefian a pensar. Papers Editores. Bs. As.
-SANJURJO. L. y M.T. Vera (1994): Aprendizaje significativo y ensefianza en los niveles medio y
superior Homo Sapiens Rosario (seleccion)
-SANTOS GUERRA. M.A.(2007): La evaluacién como aprendizaje Editorial Bonum. Bs. As.
BIBLIOGRAFIA OPTATIVA
(Esta seleccion es flexible y persigue el objetivo de mantener una relacion dinamica con los textos
academicos ya abordados en instancias anteriores)
-DIAZ BARRIGA (1990) Curriculum y evaluacion escolar. Buenos Aires. Aique
-GOMEZ 1. L.: (2002) La educacion Fisica en el patio (una nueva mirada). Capitulo VIII. La
evaluacion. Editorial Stadium
-LOPEZ PASTOR V. M. y BRUNICARDI. D. (2004): Analisis v debates sobre la Educacion Fisica en
Revista Novedades educativas N° 157
-CELMAN, S.(1998) (Es posible mejorar la evaluacion v transformarla en herramienta de
conocimiento? En CAMILLONI, A. W. (y otros): La evaluacion de los4aprendizajes en el debate
didactico contemporaneo Editorial Paidos.
-LITWIN. E.(1998) La evaluacién: campo de controversias y paradojas o un nuevo lugar para la buena
enseflanza. En CAMILLONI, A. W. y otros (1998 ): La evaluacion de los aprendizajes en el debate
didactico contemporaneo Editorial Paidos.
-MEIRIEU, P.(1996):Frankestein Educador Barcelona. Laertes
-FREIRE, P.(2002): Cartas a quién pretende ensefiar.Bs. As. Siglo XXI.
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6. PROPUESTA METODOLOGICA
Se parte de la idea de Seminario concebido como “un encuentro didactico donde un especialista
interactda con los asistentes en trabajos en comun para difundir conocimientos o desarrollar
investigaciones” también definido como “una reunién especializada, de naturaleza técnica o académica,
que intenta desarrollar un estudio profundo sobre una determinada materia”. Bajo esta modalidad se
requiere que los participantes busquen y re-elaboren la informacion a través de la colaboracién entre
si -pues implica trabajo en grupo- y en interaccion con el especialista. Suele haber comisiones (grupos)
para estudio de subtemas para ser llevado a plenario, el cual debe ser coordinado/ moderado y debe
culminra con la redaccion que -de modo provisorio- registre en un documento ias ponencias
presentadas.
Se piensa al Seminario comos un grupo de aprendizaje activo pues los participantes no reciben la
informacion ya elaborada como en una clase exclusivamente expositiva. En la presente propuesta se
considera importante asumir un modo de relacionarse con el conocimiento que permita “‘romper la
dictadura de la voz Unica™ tal como dice Lucrecia Reta. sin dejar por ello de ofrecer situaciones que
promuevan el contacto con discursos organizados por parte del docente (ademas de la bisqueda. la
indagacion por sus propios medios) en un ambiente abierto al intercambio. El profesor desde su rol
directivo debe favorecer el didlogo, la continua argumentacién y contraargumentacion en condiciones
de escucha y respeto mutuo.
Los estudiantes se familiarizan con los materiales de lectura propuestos a través de su reflexion
sistematica y socializacion siendo esta una practica que se sostiene en el ensefiar a aprender con mayor
claridad que otras modalidades de trabajo, por su caracteristica de promover la intervencion y la
participacion activa del estudiante; orientandola hacia la profundizacién y problematizacion de sus
conocimientos asi como también en el analisis colectivo en un area/tematica especifica.
Esta metodologia permite desarrollar una modalidad tedrico-practico y ensayar una ruptura con la
dicotomia teoria /practica rompiendo el aislamiento caracteristico del trabajo docente favoreciendo
vincularmente el desarrollo colectivo de conocimientos que lo lleven a desnaturalizar los supuestos
que atraviesan su practica. )
La modalidad de trabajo alterna lo individual vy lo grupal dependiendo de la intencionalidad, la
posibilidad y el momento. En todo momento se busca que a través de dichas actividades se logre la
apropiacion critica de conceptos. el uso de vocabulario especifico, la entrega de todo lo solicitado en
tiempo y forma y la participacion en las actividades propuestas.
Se pretende ademds presentar a las tres unidades didacticas como tres ocasiones favorables para
vivenciar distintas modalidades evaluativas.con el objetivo de no descartar sino de indagar su
potencialidad/ limitacion para re-visar el proceso de ensefianza y de aprendizaje-

Dispositivos Metodologicos previstos durante el proceso: Crénica. Punteo, Autobiografia. Trabajo



Integrador, Micro Clase. Entrevista. Todos los dispositivos son de uso obligatorio y debe cumplirse con
Jos plazos estipulados, ya que la demora o no entrega de ellos pone en riesgo el proceso de acreditacion
en particular y afecta el desarrollo de las clases en general.

La instancia de evaluacién final, de caracter formativo integrador, consistira en el disefio de un
dispositivo de evaluacion, su fundamentacion y resolucion, proponiéndose apelar a la utilizacién de los
conocimientos adquiridos y por otro la generacién de una instancia evaluacion Compartida que
contemple la participacion de todos los implicados y el pensar cooperativamente los problemas de la
evaluacion en general y en la Educacion Fisica en particular.

Lo expuesto requiere que se trabaje de modo flexible con el tiempo, incorporando los emergentes e
intereses de los alumnos priorizandose favorecer situaciones de formacion que permitan la articulacion
de saberes anteriores (a eso se debe la seleccion de bibliografia complementaria que retoma textos de
materias anteriores/ correlativas) apelandose a una definicion de conocimiento abierto, dinamico. en

permanente construccion.

7. EVALUACION Y CONDICIONES DE ACREDITACION:

Por tratarse de un seminario se acredita con:

¢ Larealizacién de las tareas solicitadas:
Cronica (de al menos una clase),
Punteos (al finalizar cada clase),
Micro Clases (su planificacion y puesta en acto).
AutoBiografia (entrega inicial y sucesivas revisiones y andlisis teoricos),
Trabajo Integrador (a partir de AB y su articulacion con bases tedricas. continiia con fundamentos para
definir la evaluacién, finaliza con una propuesta basada en la profundizacion en lineas propias de la EF.
y el analisis de una entrevista a un docente de vasta experiencia).

° La participacion en clase y a través de Pedco (subida/ foro/wiki/descarga)

» Laasistencia de un 80 % de las clases es un requisito de acreditacion.
La instancia de evaluacion que produce la calificacion final se realiza a través de la modalidad
evaluacién compartida ya explicitada que implica la integracion de los contenidos experienciales y
académicos en un abordaje de la problematica que atraviesa a la evaluacion en el campo de la
Educacién Fisica v una propuesta que tienda a superar dicha problematica. La aprobacion se obtiene

con una nota no inferior a 7 (Ord. 640).

8. DISTRIBUCION HORARIA:

Lunes de 09:00 A 12:00



9. CRONOGRAMA TENTATIVO:

Unidad I: inicio Agosto
Unidad II: inicio Octubre

Unidad I1: inicio Noviembre
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