O BA R!OCHE

ANO ACADEMICO: 2019
DEPARTAMENTO Y/O DELEGACION: Didactica
PROGRAMA DE CATEDRA: Seminario Evaluacién Educativa

OBLIGATORIA / OPTATIVA: Obligatoria

AREA: Didictica ORIENTACION: Didéctica General
CARRERA A LA QUE PERTENECE: Profesorado en Educacién Fisica

PLAN DE ESTUDIOS N°: Ord. 435/03, 886/03,

331/09 y 0176/10

CARGA HORARIA SEMANAL SEGUN PLAN DE ESTUDIOS: 3 (tres) horas

CARGA HORARIA TOTAL: 48 (cuarenta y og
REGIMEN: cuatrimestral
CUATRIMESTRE: segundo

EQUIPO DE CATEDRA: Norma Loépez Mederp

ASIGNATURAS CORRELATIVAS:
PARA CURSAR Y ACREDITAR
23. Didactica especial,

24. Practicas de la ensefianza I,

ho) horas

PAD 3

25. Introduccién a la metodologia de la investigacion.

1.FUNDAMENTACION
El objeto de estudio central del seminario es la

por lo que se la aborda como una construcci

evaluacién”, desde un paradigma critico

on de indole histérica, politica, social,

cultural y econémica que esté sujeta a la necesaria contextualizacién y posicionamiento

ideoldgico.

Si bien el término evaluacion puede cobrar al mg

=nos dos sentidos:

el de la posibilidad de la construccion tedrica y de la justificacién ética - politica,

y el del proceso que acompafia/ reorienta|

un proyecto educativo;

en ambos casos siempre resulta preciso el didlogo con disciplinas tales como pedagogia,

didactica, epistemologia, psicologia, sociologia,

Para acercarse con mayor fundamento al evalua

politica, etc.

I y sus posibilidades se requiere que los

sujetos del aprendizaje apelen a la revision critica de sus ideas previas, que puedan
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desarrollar nuevas estrategias y articular/r
construidos a lo largo del trayecto formativo.
reconocer la relacién que existe entre lo cof

incidencia del aspecto autovalorativo del estudi

activo y transformador. En el proceso de ensei)

la posibilidad de comunicar no sélo conocimie

el conocimiento, asumiendo la responsabilidad

eorganizar los multiples aprendizajes
En este sentido es de vital importancia
nitivo y lo afectivo, como también la
ante al momento de potenciar su caracter
anza y de aprendizaje se debe reconocer
nto sino también un tipo de relacién con

de marcar la practica pedagdgica futura

también desde la democratizacion de la palabra. El contexto de formacion docente

conduce a realizar una propuesta global que re
del proceso de ensefianza y de aprendizaj
conocimiento. Para ello, como sefala Celn
racionales al respecto, en las que se reconozca
El rol docente se inscribe en la mediacidn, cd
seleccion y presentacion de materiales diversa
rol favorecedor del cambio conceptual, incentiy
el aprendizaje significativo mediante un ving
implica asumir el compromiso de disefiar il
perspectiva y admitan la diversidad de puntos
argumentadamente ya que se precisa de fund
caracteristicas de la modalidad “seminario” pe¢
espacio de reflexién y construccion, referido a
la Educacion Fisica con sus particularidades
discusiones referidas al valor formativo de
evaluacion y las propuestas alternativas que
respecto.
2. PROPOSITOS:

-Favorecer situaciones educativas que permitan
a la evaluacién educativa desde un pensamien
ética por la esperanza activa y la confianza en 1
-Promover la apropiacién de las conceptos basi
de relaciones con problematicas educativas 1

diversas fuentes bibliograficas, para devela

cupere a la evaluacidon como constitutiva
e y como modo de construccién de
1an, es menester favorecer adhesiones
la necesaria asuncién de posturas éticas.
laboracion y ayuda, pues a través de la
s, la organizacion del trabajo, asume un
rando la construccion de los contenidos y
ulo pedagodgico no autoritario. Lo que
ntervenciones docentes que amplien la
de vista existente, para luego poder optar
amentacion, criticidad y autonomia. Las
rmiten abordar el desafio de generar un
la evaluacion en el campo especifico de
y dindmicas especificas, retomando las
algunas modalidades tradicionales de

se hacen visibles en las discusiones al

indagar en la problematica que atraviesa
to critico reflexivo que retome la opcion

as relaciones con el otro.

cos de la Evaluacion y el establecimiento

mas complejas a partir de trabajar con

r los supuestos tedricos implicitos y
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explicitos de las practicas evaluativas, y reco
proceso educativo que cobra sentido en un
econdémico.

-Favorecer la identificacion de desafios que
Fisica frente a su practica pedagdgica para av
dispositivos evaluativos.

3. CONTENIDOS SEGUN PLAN DE E
Introduccidn a la evaluacion. Desarrollo y difs
en el papel de evaluador y el alumno en su
Evaluacién y ensefianza: el problema de la
general de Ja evaluacion: anélisis y desarrollo
de evaluacion en la Educacion Fisica.

4. CONTENIDOS DEL PROGRAMA A]

Unidad 1 Evaluacién: una aproximacidén con¢

controversia. Origenes y Desarrollo histori

nmocer la insercidn de las mismas en un

determinado contexto social, politico y

e le presentan al docente de Educacion

anzar en la seleccion y organizacion de

STUDIOS:

crencia conceptual, enfoques. El docente
rol de ser evaluado, cultura y actitud.
pertinencia y coherencia. Metodologia

e propuestas tradicionales y alternativas

NALITICO:
eptual. La evaluacién como campo de

co. Definiciones y usos. Enfoques e

implicancias éticas, politicas, pedagdgicas, diddcticas, sociales, psicoldgicas.

Unidad 1l Evaluacion educativa:Introduccién 4
pertinencia, coherencia y significatividad. La p
evaluador, y el alumno en su rol de ser evaluad
Cultura, supuestos y actitudes. Metodologia gel
Unidad 1l Evaluacion y Educacion Fisica
tradicionales y alternativas de evaluacion en
contradicciones y acuerdos sobre la evaluacion
5. BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

-ALVAREZ MENDEZ, J. M. (2000 ): Did4a
Davila. Buenos Aires.

-ALVAREZ MENDEZ, J M. (2003): La evalu

Alres.

-ANIJOVICH, A. [comp] (2010): La evaluaci
-ANIJOVICH, R. y GONZALEZ, C. (2011):

instrumentos. Aique. CABA.

la evaluacién. Evaluacién y ensefianza:
ractica cotidiana: el docente y el papel de
0, alternativas ;jevaluacién compartida? .
neral de la evaluacion.

Analisis y desarrollo de propuestas
la Educacion Fisica. El debate actual,
en el campo de la Educacion Fisica.

ctica , Curriculo y Evaluacién. Mifio y

acion a examen. Mifio y Davila. Buenos

i6n significativa. Paidés. Buenos Aires.

Evaluar para aprender. Conceptos e
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-BONVECCHIO DE ARUANI, M.; MAGGIO
aprendizajes. No

-CAMILLONI, A. W. y otros (1998): La eval

Manual para docentes.

didactico contemporaneo. Paidos. Buenos Aires.

-CARLINO, F. (1999): La evaluacién educac
Aique.CABA.

-CORRALES, N.; FERRARI, S.; GOMEZ|
docente en educacion fisica, Perspectivas y
-ELOLA, N.; ZANELLI, N.; OLIVA, A.; 1T
educativa. Fundamentos tedricos y orientacione
-FIORITI, G.; CUESTA, C. (2012): La evaly
Buenos Aires.
-GARCIA RAMOS, J. (2000): Bases pedagogi
educadores. Sintesis, Madrid.
-HERNANDEZ ALVAREZ, J. L.; VELAZQ}
Evaluacion en Educacion Fisica. Grao. Barcelor
-LOPEZ PASTOR V. M. Coord. (2006 ): La ¢
de modelos tradicionales y planteamiento de u
compartida. Mifio y Davila. Buenos Aires.
-PERRENOUD P. (2008): La evaluacion de
excelencia a la regulacién de los aprendizajes. |
Pedagdgica. Ediciones Colihue. Buenos Aires.
-POGRE, P. y LOMBARDI, G. (2004): Escuels
CABA.

NI, B. (colab.) (2011): Evaluacion de los

vedades Educativas. Buenos Aires.

uacion de los aprendizajes en el debate

onal. Historia, problemas y propuestas.

J;.RENZI, G. (2010): La Formacion
prospectiva. Noveduc. Buenos Aires.
ORANZOS, L. (2010): La evaluacion
s. Aique. CABA.

acion como problema. Mifio y Davila.

cas de la evaluacion. Guia practica para

JEZ BUENDIA, R. Coord. (2004): La
na.
valuacion en Educacion Fisica, revision

na alternativa: la evaluacién formativa y

los alumnos. De la produccién de la

“ntre dos logicas. Coleccion: Alternativa

1S que ensefian a pensar. Papers Editores.

-SANJURJO, L. y VERA M.T. (1994): Aprendizaje significativo y ensefianza en los

niveles medio y superior. Homo Sapiens. Rosar|
-SANTOS GUERRA, M.A.(2007): La evaluag
diana. Bonum. CABA.

6. PROPUESTA METODOLOGICA
A partir de concebir al Seminario como “un

técnica o académica, que intenta desarrollar un

i0.

i6n como aprendizaje Una flecha en la

)a reunion especializada, de naturaleza

estudio profundo sobre una determinada
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materia” que oficia bajo los términos de un encuentro didactico. Esta modalidad de

trabajo implica trabajo en grupo, con parti¢ipantes que busquen y re-elaboren la
informacion a través de la colaboracion entre si. Se piensa al Seminario como un grupo
de aprendizaje activo, que no recibe la informacion ya elaborada, como en una clase
exclusivamente expositiva, razén por la cual se considera importante asumir un modo

de relacionarse con el conocimiento que permita “romper la dictadura de la voz tinica”

tal como dice Lucrecia Reta, sin dejar por ello
contacto con discursos organizados por parte
directivo debe favorecer el didlogo, la continu,

en condiciones de escucha y respeto mutuo en

metodologia permite desarrollar una modalida

con la dicotomia teoria /practica rompiendo

docente favoreciendo vincularmente el desar

lleven a desnaturalizar los supuestos que aty

familiarizan con los materiales de lectura propu
y socializacidon siendo esta una préctica que s
mayor claridad que otras modalidades de trab
intervencion y la participacion activa d
profundizacién y problematizacion de sus ¢

analisis colectivo en un area/temdtica espe

de ofrecer situaciones que promuevan el
del docente. El profesor desde su rol
a argumentacion y contra-argumentacion
un ambiente abierto al intercambio. Esta
d tedrico-practico y ensayar una ruptura
el aislamiento caracteristico del trabajo
ollo colectivo de conocimientos que lo
aviesan su practica. Los estudiantes se
lestos a través de su reflexion sistemdtica
e sostiene en el ensefiar a aprender con
ajo, por su caracteristica de promover la
el estudiante; orientandola hacia la
onocimientos asi como también en el

cifica. Se busca que, a través de la

participacion en actividades individuales y grupales, se logre la apropiacion critica de

conceptos y el uso de vocabulario especifico

haciendo de las tres unidades didacticas

tres ocasiones favorables para vivenciar distintas modalidades evaluativas. El objetivo

es indagar su potencialidad/ limitaciéon para
aprendizaje

Los Dispositivos Metodoldgicos previstos
Autobiografia, Trabajo Integrador, Micro C
Asesoramiento situado. Todos los dispositivos
con los plazos estipulados, ya que la demora
proceso de acreditacidn en particular y afecta e
La instancia de evaluacion de caracter formati

un dispositivo de evaluacidn, su fundamentacid

re-visar el proceso de ensefianza y de

durante el proceso: Cronica, Punteo,
lase, Ruabrica, Observacion de clase y
son de uso obligatorio y debe cumplirse
o no entrega de ellos pone en riesgo el
| desarrollo de las clases en general.

vo integrador, consistira en el disefio de

n y resolucién, proponiéndose apelar a la
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utilizacion de los conocimientos adquiridos y
evaluacion Compartida que contemple la par
pensar cooperativamente los problemas de la ¢
Fisica en particular.
El abordaje metodoldgico, sustentado en ur
dindmico y en permanente construccion, requie
tiempo, incorporando los emergentes e interese
7. EVALUACION Y CONDICIONES DE A
El seminario, de acuerdo a su denominacion en
inscribe bajo la modalidad de “Espacio Curricy
Ord 273/18, que es incluida dentro de los |
normativa “los cursos de seminario tienen por
tema o asunto particular y acotado a la producc
clases se desarrollan total o parcialmente en b
asesoramiento, e indicaciones dadas por el docs
que sirvan para contextualizar los temas a tratas
El seminario se acredita con:
* La realizacion de: Crénica (de al menos una
puesta en acto), Valoracion de Micro Clases (¢
cada clase), AutoBiografia (entrega inicial y
Trabajo Integrador (a partir de AutoBiografi
continua con fundamentos para definir la ev
asesoramiento entre pares y de propuesta basa
de la Educacidn Fisica. situada en nivel medio ¢
» La participacion en clase y a través de Pedco ¢
» La asistencia de un 80 % de las clases es un rg
Tal como se estipula la normativa vigente
realizard en forma individual, a menos que su
ultimo caso, el aporte del estudiante debera ser

dicha evaluacion donde se produce la califi

por otro la generacion de una instancia
ticipacion de todos los implicados y el

rvaluacion en general y en la Educaciéon

1a definicién de conocimiento abierto,
re que se trabaje de modo flexible con el
5 de los alumnos.
CREDITACION:
el plan de estudio (Ord. N°: 0435/04), se
lar” estipulada en el Cap 3, Art 23, de la
‘cursos especiales”. De acuerdo a esta
objeto el estudio en profundidad de un
ion de un trabajo producto del curso. Las
ase al trabajo de los estudiantes, con el
ente, complementadas con clases tedricas

” (Art. 35°, Ord 273/18).

clase), Micro Clases (su planificacion y
lisefio y ejecucidn), Punteos (al finalizar
sucesivas revisiones y analisis tedricos),
a y su articulacion con bases tedricas,
luacion, finaliza con una actividad de
a en la profundizacion en lineas propias
D universitario.

subida/ foro/wiki/descarga)

quisito de acreditacion.

“La evaluacién final del seminario se
indole o extension lo impidiese. En este
individualizable”. En este sentido, es en

cacion que debera constar en actas de

exdmenes, y se realiza a través de la modalidad “evaluacién compartida”, mediante la

integracién de los contenidos experienciales

y académicos en el abordaje de una
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problematica que atraviesa a la evaluacion en ¢

| campo de la Educacién Fisica y de una

propuesta que tienda a superar dicha problematica. La aprobacién del seminario se

obtendrd con la evaluacién del trabajo por
calificacion de acuerdo a lo establecido en el

aprobacion de cursos regulares, especiales y

articulo 21°:

parte del docente responsable, con la

“las calificaciones para la

trabajos finales expresadas en la escala

numérico-conceptual: Sobresaliente: 10, Distinguido: 9, Muy bueno: 8, Bueno: 6 -7,

Suficiente: 4-5, Insuficiente: 1-2-3”; por lo qu
“dentro de esta escala, la calificacién minima|
(Art. 21°, Ord 273/18).

8. DISTRIBUCION HORARIA:
Miércoles de 09:00 A 12:00

9. CRONOGRAMA TENTATIVO:
Unidad I: inicio Agosto Unidad II: inicio

Oc

e la aprobacion del seminario se obtiene

para la aprobacion es de 4 CUATRO”

¢ Unidad III: inicio Noviembre

CONFORMIDAD DIRECTOR/DELEGADO DEPARTAMENTO

CONFORMIDAD SECRETA

[A ACADEMICA

CENTRO REGIONAX UNIVERSITARIO BARILOCHE

Secst
Certio b
Univ. Matwi

=

Mg, ALTONSO AGUILAR

Conde

4 Ganpaatiue



